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Cette année, le 5 mai 2024, le monde s’est aggrandi de la naissance du
petit Julien, fils de Dj Romance notre chere Eliane. Nous leur transmettons
- ainsi qu’a leurs proches - tous nos voeux de bonheur.
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Mot de la secrétaire

Chéres membres, chers membres,

Je compléte ces deux derniéres années en tant que secrétaire
du conseil d’administration de Club Ami. Ce lieu est important,
pourquoi ? Parce que les membres sont content-es de venir faire
certaines activités et aussi de briser la solitude. Il y a des sortiesen
hiver, au printemps, a I'automne et en été. Les intervenant-es sont
compétent-es pour aider les gens, de toutes sortes de maniere.
Je veux remercier tous les membres qui étaient présent-es, de
partager un café, un bagel, un jus. Il y a beaucoup de nouveaux
membres qui ont rejoint Club Ami cette année. En général, je veux
dire que Club Ami a eu du succes et a progressé avec beaucoup de
chaleur.

Esther Gluck
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A Word from the Secretary

Dear members,

I'm completing the last two years as secretary to the Club Ami
Board. Why is this place so important? Because members are
happy to come and do certain activities, and also to break the
solitude. There are outings in winter, spring, autumn and summer.
The workers are skilled at helping people in all kinds of ways. I'd
like to thank all the members who attended, for sharing a coffee,
a bagel, and a juice. Many new members joined Club Ami this year.
Overall, | want to say that Club Ami has been successful and has
progressed with great warmth.

Esther Gluck
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Esther Gluck (Photo : Richmon Lam)



William Delisle (Photo : Miguel Tremblay)
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Mot du directeur

En 1983, sGrement durant I'été, une bande de joyeux lurons se
sont rassemblé-es dans la cour arriere d’'un bloc appartements
de Cote-des-Neiges, pour discuter sur des sujets qui, a I'’époque,
devenaient nécessités. Ou habiter ? Qu travailler ? Qu organiser
collectivement la vie ? Aprés avoir été enfermé-es a I’hdpital parce
que trop « originals », parce que trop libres de dire et de penser ce
qu’ils et elles voulaient, parce que trop « fous ».

Aujourd’hui, quarante (et un) ans plus tard, les mémes questions
reviennent, la méme inquiétude plonge les héritier-éres de ceux et
celles qui ont refusé le fatalisme pathétique des bonnes oeuvres
et les discours étouffants de politiciens-psychiatres. Car méme
quarante ans plus tard, I'’économie de la peur reste la méme et
alimente encore tout un dispositif de maitrise et d’enfermement.

Club Ami se tient alors debout et ce, depuis quarante ans (encore
une fois), a donner du souffle a ceux et a celles qui se risquent
ou se perdent dans la folie. Ce rapport annuel montre encore un
fois, au-dela des embuches quotidiennes, des crises permanentes



et du mépris généralisé, qu’il reste encore des lieux ou cette folie
ne se laisse pas faire, ne se laisse pas saisir, si ce n'est que dans le
partage, la solidarité et le respect.

William Delisle

William Delisle et Eliane Beaulé—FOL_Jrni.(-a-r (Photo : Miguel Tremblay)

2
A Word from the Director

In 1983, probably during the summer, a bunch of merry men and
women gathered in the backyard of a Cote-des-Neiges apartment
block, to discuss issues that, at the time, were becoming necessary.
Where to live? Where to work? Where to organize life collectively?
After being locked up in hospital because they were too “original”,
because they were too free to say and think what they wanted,
because they were too “crazy”.

Today, forty (and one) years later, the same questions are being
asked, and the same concerns are plunging the inheritors of those
who refused the pathetic fatalism of good works and the stifling
speeches of psychiatric politicians. For even forty years later, the
economy of fear remains the same, and still fuels a whole system
of control and confinement.



That’s why Club Ami has been standing tall for forty years (once
again), breathing life into those who risk or lose themselves in
madness. This annual report shows once again, beyond the daily
pitfalls, the permanent crises and the generalized contempt, that
there are still places where this madness does not let itself be
mastered, does not let itself be seized, if only in sharing, solidarity
and respect.

William Delisle

Les tee-shirts a la riso!

3
Mot de I’équipe

Il'y a eul’été puis I'automne 2023, transpercé de la violence contre
un peuple et son territoire, contre la Palestine. Il y a eu des jours
de fermeture pour réaménager I'’espace, I'imaginer autrement mais
toujours invitant. Iy a eu le virage de I’hiver autour d’'une dinde qui
ne cuisait pas mais finalement oui et nous I'avons dégustée, puis
enfin le printemps, et nous voila a nouveau.

Nous ouvrons la porte le matin, la fermons le soir, travailleur-euses
que la vaillante communauté de Club Ami a la générosité et la
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grace d’accueillir. Les plantes tombent nous les ramassons, les
bagels ne manquent pas, des chants s’élevent au karaoké qui font
battre les coeurs, nous postons des enveloppes personnalisées
a la main, mains qui sont depuis peu au travail dans un nouveau
jardin et toujours tendues vers les nouvelles et nouveaux qui nous
rejoignent. L’'été est 13, il faut en profiter méme s’il reviendra I’an
prochain, de cela nous sommes certain-es.

L’équipe du Club

3
A Word From our Team

There wasthe summer, then the autumn of 2023, pierced by violence
against a people and its territory, against Palestine. There were
days of closure to reorganize the space, to imagine it differently,
but always invitingly. There was the turn of winter around a turkey
that wasn’t cooking, but in the end it was, and we ate it licking our
fingers, then finally spring, and here we are.

Quarante ans de Club Ami, 9 novembre 2023 (Photo : Miguel Tremblay)



We open the door in the morning, close it in the evening, workers
that the valiant Club Ami community has the generosity and grace
to welcome. Plants fall, we pick them up, there’s no shortage of
bagels, we sing karaoke songs that make hearts beat faster, we
mail personalized envelopes by hand, hands that have recently
been hard at work in a new garden and always reaching out to the
newcomers who join us. Summer is here, and we must make the
most of it, even if we’re sure it will return next year.

The Club Team

4
Présentation

MISSION

Créé en 1983, Club Ami est un organisme a but non lucratif situé
dans [l'arrondissement Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace.
Il consiste en un centre de jour permettant aux personnes en
souffrance psychologique et sociale de bénéficier d’'un espace leur
appartenant, ou il est possible de partager des moments de répit
et la présence exceptionnelle des autres membres. Nous offrons
des activités collectives variées ainsi que des services individuels
d’écoute et d’accompagnement. En d’autres termes, il s’agit d’un
centre de jour thérapeutique qui vise a améliorer la qualité de vie
de ses membres, notamment en rompant I'isolement trop souvent
vécu par les personnes les plus fragilisées de la société.

OBJECTIFS

Club Ami s’inscrit dans la mouvance des ressources alternatives
en santé mentale. Nos objectifs sont donc imprégnés de cette
philosophie qui consiste au fait de :

- participer a l'intégration locale et communautaire en
stimulant I'entraide et la solidarité ;

« promouvoir la liberté de parole ;

- encourager I'expression artistique et intellectuelle ;

- favoriser I'échange et le partage des expériences collec-

11
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tives et singulieres dans le respect du cheminement et des
choix de chaque membre ;

« développer un milieu de vie inclusif et démocratique ;

« soutenir les membres dans des démarches d’autonomie et
dans la défense de leurs droits.

Club-Ami du temps d’Iréne Ranti

HISTORIQUE

Sur l'initiative de madame Iréne Ranti, Club Ami lance ses
activités en 1983. Son fils ayant été diagnostiqué schizophréne
paranoiaque, madame Ranti voulait créer un milieu accueillant
pour des personnes vivant avec des troubles de santé mentale, un
milieu respectant leurs différences et leurs modes d’expression.
Cest a partir d'une subvention a la création d’emplois
étudiants et de I'appui de l'organisme ARAFMI (aujourd’hui
AMI-Québec) que l'organisme a pu commencer ses activités.
En 1986, grace au travail acharné de madame Ranti, et a celui
de bénévoles et d’étudiant.e.s, I'organisme s’est vu accorder une
subvention du CRSS qui consolide la fondation de I'organisme et
la visibilité de son nom. L'’Agence régionale de santé et la Régie
régionale ont par la suite accordé leur financement au centre de
jour. La création de Club Ami s’est inscrite dans le mouvement
communautaire en réponse a la désinstitutionnalisation des
milieux psychiatriques qui était alors en cours depuis 20 ans.



Denouvellespratiquessesontdéveloppéesdansl’organisme,alliant
travail et thérapie, milieu de vie et de transition, appartements
supervisés et magasins, court-circuitant ainsi les nouveaux
phénoménes sociaux qui gardaient les personnes psychiatrisées
dans les cercles vicieux des « portes tournantes » et de I’exclusion.
L’'organismejouissaitd’'unebonnenotoriété atraverslesinstitutions
et était enraciné dansla communauté du quartier Cote-des-Neiges.

Au début des années 2000, la situation de I'organisme est devenue
difficile, en raison notamment de la condition de santé qui affectait
alors sa directrice, madame Ranti. Le centre a d{i interrompre
ses services en 2005, marquant ainsi un arrét drastique. Les
conséquencesdecettefermetureontétégrandes,laissantauxautres
organismes du quartier et auxinstitutions une charge considérable.

En 2007, l'organisme renait grace aux efforts du Conseil
communautaire de Cote-des-Neiges (aujourd’hui la CDC-CDN),
de larrondissement Codte-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace,
du CSSS de la Montagne, de I’Agence régionale de santé et du
support considérable de Baobab familial a Cote-des-Neiges,
de Femmes du Monde a Cdte-des-Neiges, ainsi que d’autres
groupes du quartier. Club Ami s’est refait un nom et Louise
Tremblay, a ’époque organisatrice communautaire a I'organisme
MultiCaf, s’est vu confier la direction du centre de jour en
2008. Un travail considérable s’est donc effectué afin de doter
I'organisme de tous les outils démocratiques et organisationnels
pour recommencer les activités sur de bonnes bases.

En 2009, le CSSS de la Montagne a financé I'embauche d’une
intervenante a temps plein et d’une intervenante a temps
partiel, permettant ainsi au centre d’avoir une permanence
et une présence continue pour répondre aux besoins des
membres. Avec l'aide des partenaires et des multiples membres
qui nous étaient référés par des institutions, Club Ami a vu
son taux de participation augmenter a chaque activité et
I'impact de sa réouverture s’est fait sentir dans la communauté.
Au cours des années, des projets ont été mis sur pied,
notamment celui structuré avec l'organisme Baobab familial
a Cote-des-Neiges dans le cadre du programme APSI (Appui
au passage a la société d’information) afin d’offrir des
formations informatiques sur mesure pour les membres et ce,
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sur plusieurs années. D’autres programmes, comme celui de
I'entente Ville-MTESS, ont permis au centre de créer des ceuvres
collectives et de soutenir la vision communautaire du quartier.

Une réunion de Club Ami, date inconnue.

De 2010 a 2012, madame Tremblay et les membres se sont
battu.e.s pour faire reconnaitre au gouvernement I'importance
de 'organisme dans la communauté. C’est pendant cette période
qgu’un fonctionnement démocratique s’est également instauré. Ce
dernier placgait les membres de Club Ami au centre du processus
décisionnel. Un code de vie fut alors voté en assemblée générale et
est devenu la ligne directrice du vivre ensemble au sein du centre.
En 2019, madame Tremblay, aprées 30 ans de travail accompli
dans le communautaire, a quitté le centre pour d’autres
projets. Elle a laissé un organisme en santé, avec plus de 170
membres actifs et une équipe solide. William Delisle a alors
pris la direction. Son travail s’inscrit en continuité avec la
philosophie du centre : il y a toujours une place, quelque part,
pour chacun.e de nous. Tant et aussi longtemps qu’on la crée.
Il est inutile de dire que les années 2020-2022 ont
été difficiles : a la crise sanitaire se sont ajoutées les
crises humaines, de plus en plus graves et fréquentes.

Club Ami est resté a I'avant-poste de I'intervention, en adaptant
ses pratiques, en ouvrant le cadre thérapeutique vers d’autres
moyens de faire lien, plus pragmatiques, comme la radio et les
Cahiers du Club, entre autres. Aujourd’hui, nous sommes fiers



de dire que Club Ami a survécu a la crise en initiant I'invention
de nouvelles formes de relation, la création d’'une communauté
sensible aux autres, accueillante face a la différence.

Francis, fils d'irene Ranti, 3 Club Ami

date inconnue.

[

PRATIQUES

La fondation de Club Ami a été inspirée par deux mouvements
communautaires et institutionnels qui se sont organisés face aux
nouvelles conditions de vie des patient-es psychiatrisé-es.

La premiére inspiration est celle de la Fountain House, établie a
Manhattan. En 1944, un groupe de patient-es a voulu recréer, a
I'extérieur du Rockland State Hospital, I'expérience qu’illes ont eu
du «clubroom»,unlieu ou il était possible de parler, peindre et lire
librement. Ces personnes ont formé un groupe du nom de « We Are
Not Alone » pour s’apporter du soutien, groupe qui se rencontrait
pour se soutenir dans la vie, et ce, sur les marches de la grande
bibliothéque de New York. En 1948, avec I'aide de partenaires, elles
ont pu acheter un immeuble dans lequel le travail était organisé de
facon a créer un réseau pour les personnes qui ont des problémes
de santé mentale.

La Fountain House, toujours active, a donc créé un programme qui
alliait travail et transition, avec par exemple des baux supervisés
a travers I'ile de Manhattan et des contrats de travail spécifiques
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pour chaque personne participant a la maison. Ces contrats et ces
baux permettaient I’épanouissement personnel et collectif. C’est
ce qu’on a appelé les « Club Houses », fortement inspirés par des
mouvements psychiatriques européens de I'époque.

La seconde inspiration provient du collectif Solidarité-Psychiatrie,
fondé par Robert Letendre, psychanalyste, et Chantal Saab,
travailleuse sociale, sur I'ile de Montréal, en 1979. Le collectif
est basé sur une démarche de représentation de la folie dans la
communauté, une abolition des relations de pouvoir trop souvent
vécues dans le milieu psychiatrique, une déconstruction de la
relation soignant-e-soigné-e. Des ateliers sont organisés par les
membres du collectif : écriture, couture, cercle de parole, tout
se fait dans un petit local ou dans la cuisine d’un tel, dans le
salon d’une telle. Cette facon de travailler s’inspire largement du
mouvement antipsychiatrique européen, mais aussi des nouvelles
avenues développées par certains psychanalystes pour la clinique
des psychoses et de la folie en général. Aucune expérience n’est
occultée ou laissée pour compte. Le collectif entend tout le monde
et essaie de répondre aux problémes et besoins posés par ses
membres. L'égalité entre les membres de Solidarité-Psychiatrie
est subversive et a permis de créer un réseau de vie complexe.
Certaines personnes ayant fait partie de ce regroupement sont,
aujourd’hui encore, membres de Club Ami.

De ces inspirations et des expériences qui ont suivi la fondation de
Club Ami, I'intervention au centre vise la création d’un espace de
parole et de liberté ou les membres sont mobilisé-es pour soutenir
le maintien du milieu et ou I'éthique de travail réside dans le
respect de la différence et dans la confiance envers le lieu comme
institution.

Les membres accompagné-es par le collectif dans leur parcours de
vie ont, comme port d’attache, ce lieu qui leur appartient.

La porte du centre est toujours ouverte et personne n’a I'obligation
d’étre présent-e. La place qu’occupe la personne cétoyant ce lieu
la responsabilise et nous responsabilise face aux différentes
tentatives de lien social qui se manifestent au cours des journées.
En d’autres mots, cette place rend chacun-e responsable de la
responsabilité de I'autre.



C'est dans ces tentatives que nous percevons le potentiel
d’échange, de partage d’une parole singuliére, d’'une vision du
monde qui se construit a rebours de I'a priori institutionnel.

Quarante ans de Club Ami, 9 novembre 2023

(Photo : Miguel Tremblay)

g
Michel, Gabriel, Manon, Esther et Marco.

5
Vie associative

Notre derniere assemblée générale annuelle s’est déroulée le 22
juin 2023. Etaient présent.e.s : 25 membres, 5 représentantes
de la communauté et 7 employé.e.s de Club Ami. Nous avons élu
trois membres au conseil d’administration (CA) : Eliane Beaulé-
Fournier, Esther Gluck et Youcef Tessa !

Le conseil d’administration (CA) a pour réle d’administrer
I'organisation selon les statuts et réglements de Club Ami et les
orientations et politiques votées lors de I'assemblée générale. Il
est composé de sept (7) personnes : trois membres de Club Ami,
trois membres de la communauté et la direction.

Le CA s’est réuni cette année,virtuellement et en présence a huit
reprises cette derniére année.

17
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Au cours de I'année, le CA s’est concentré sur plusieurs dossiers
importants : Club Ami s’est doté d’une politique de confidentialité,
en conformité a la nouvelle loi 125 ; le CA a formé deux nouveaux
comités - pratiques-interventions et code de vie - afin de travailler
sur la structure interne de I'institution et donner une orientation
clinique au travail des intervenant-es ; un projet d’augmentation
des conditions de travail des employé-es a été proposé et entériné
parle CA, afin de consolider I'équipe et permettre a ’'administration
de mettre en place des pratiques de rétention du personnel.

RESOLUTION - CESSEZ-LE-FEU - SOUTIEN A LA
COMMUNAUTE DE CDN

Le 27 février 2024, le CA a adopté une résolution réaffirmant
I'approche de Club Ami basée sur le respect et la défense des
intéréts et des droits des personnes aux prises avec des problémes
de santé mentale, qu’importe leurs différences singulieres. En
affirmant cela, dans une vision de lutte aux logiques d’exclusion,
Club Ami condamne les violences perpétrées contre les civils en
Israél et en Palestine, avant et a compter du 7 octobre 2023, et
joint sa voix aux nombreuses autres organisations qui appellent
au cessez-le-feu. Nous sommes trés sensibles aux effets délétéres
produits par ce conflit sur le quartier de Cote-des-Neiges ; le CA a
donc annoncé que Club Ami allait organiser au cours de I'automne
2024 une série de conférences (« Le forum pour la paix ») ouvertes
aux équipes du communautaire et ses allié-es, portant sur des
sujets sensibles tels que I'antisémitisme, le racisme anti-arabe et
les luttes palestiniennes. De plus, une campagne de sensibilisation
auprés des membres, sur ces enjeux, sera organisée durant I'été
2024.

L'équipe et les membres aimeraient remercier le CA pour sa
disponibilité, son travail et son soutien inconditionnels durant
toute 'année :

Eliane Beaulé-Fournier, présidente
Youcef Tessa, vice-président
Esther Gluck, secrétaire-trésoriére
Anne Richard-Webb, administratrice
Diane Brunelle, administratrice
William Delisle, directeur-administrateur



Diane Brunelle, Anne Richard—Web, William Delisle et
Eliane Beaulé-Fournier

Youcef Tessa
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Irina par Miguel

RENCONTRE MENSUELLE DES MEMBRES

En dehors de I'assemblée générale annuelle et des rencontres du
CA, tous les membres de Club Ami sont convié-es a participer a
la Rencontre mensuelle. Sur une base un peu plus conviviale et
informelle, cette rencontre vise a promouvoir I'implication des
membres a travers 'organisation et la planification des activités.
Une fois par mois, cette rencontre est ainsi I'occasion de sonder les
intéréts des membres, de discuter des projets qui sont en cours,
de former des comités, mais également d’aborder des sujets qui
touchent a la vie collective.

MONTHLY MEMBER MEETINGS

Outside of the annual general meeting and Board meeting, all Club
Ami members are invited to participate in our Monthly Meetings.
With its slightly more informal and friendly tone, this meeting seeks
to promote member involvement through planning and organizing
activities. The monthly meeting is also an opportunity to gauge
member interests, discuss ongoing projects, form committees, but
also discuss topics that affect Club Ami’s collective life.
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INFORMATIONS FINANCIERES

Pour I'exercice se terminant le 31 mars 2024

Etats des résultats 2022-2023 2023-2024
Produits 272 188% 309 701%
Charges 270 705$ 314 637$
Excédent (insuffisance) 1483$ (4 9369)
Bilan financier 2022-2023 2023-2024
Total de lactif 102 316$ 91 546$
Total du passif 13 553$% 7719%
Actif net 88 763$ 83 827$%

Total du passif et de I'actif net
102 316$ 91 546%

DEFEHSES

MR pornmiz

\

Graphiques maison par William
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Données

2022-2023 2023-2024
Nombre de membres 145 154
Age moyen 53 51
Sexe 75 hommes 70 hommes

70 femmes 84 femmes
Nombre de visites 4216 4 320
Nombre d’appels téléphoniques 6859 6654

L'année 2023-2024 a Club Ami a été pleine de rebondissements
concernant I'adhésion a I'organisme. Nos nombreux projets, comme
I'exposition a la Maison de la culture de Cote-des-Neiges, ont fait
rayonner le centre de jour. Nous notons une augmentation de 6%
du nombre de membres inscrit-es, tendance qui s’est accélérée a la
finde ’lannée financiere. Nous remarquons aussi une augmentation
de 20% du nombre de personnes qui s’identifient comme femme.

Si la majorité des membres parlent francais, certaines personnes
sont unilingues anglophones. Nombreuses sont les personnes qui
n’ont, comme langue d’origine, ni le francais ni I'anglais.

La majorité des membres de Club Ami ont un vécu en psychiatrie
et font I'expérience de problématiques de santé mentale graves et
persistantes. Les membres sont agé-es de 18 a 82 ans. Cette année,
nous avons recu plus de jeunes que les années précédentes !

La majorité des membres vivent sur le territoire de I'arrondissement
Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace. Les quartiers Outremont,
Montréal-Nord, Parc-Extension, Saint-Henri, Ville-Marie, Cote-
Saint-Luc, Rosemont et Centre-Sud sont aussi représentés dans
notre membership. Certains membres viennent de la périphérie du
Grand-Montréal (Laval, rive Sud).
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Quarantieme anniversaire !

Iso et Alex par Miguel

Esther et Michael par Miguel
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Le 9 novembre 2023, Club Ami a célébré son quarantiéme
anniversaire ! En la présence de 90 membres et allié-es du
centre, nous avons fété copieusement dansun décorenchanté
construit par nos merveilleux-ses bénévoles (Maude Ares,
Eugénie Jobin Tremblay, Daniel Pelchat et Gabriel Drolet).

UNE MEMOIRE SOCIALE ET POLITIQUE DE LA SANTE
MENTALE

Quand on se penche sur toutes ces années, on ne peut
pas rester insensible aux nombreuses luttes menées
(encore aujourd’hui) pour faire reconnaitre une autre
facon de recevoir la folie dans la société. Que ce soit via
des initiatives locales et familiales, comme I’était Club
Ami a I’époque, ou par I'entremise de groupes organisés
politiquement autour de I'antipsychiatrie, par exemple.

Féter ses quarante ans, c’est aussi rendre compte du
travail accompli par la cinquantaine d’intervenant-e's
qui sont passé-e's par Club Ami, par les trois directions
qui ont a chacune d’elle réfléchit ce que pourrait étre
un centre de jour en santé mentale, une « ressource »
restée ouverte a tous et a toutes.

Féter ses quarante ans, c’est surtout honorer la
confiance des centaines de membres qui, au courant
des décennies, ont habité le club, ont participé a la
vie quotidienne, ont accueilli 'autre sans condition et
ce, 52 semaines par années. Certain-es visitent le club
depuis trente, quarante ans. D’autres viennent juste
d’arriver. C’est cette cohabitation qui fait le succes du
travail accompli et la fierté de tous et toutes.

Cette mémoire, on doit la rappeler, la retravailler,
I’étirer sur une ligne, pour pouvoir comprendre d’ou on
est parti-e et ou est-ce qu’on s’en va !
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Soutien alimentaire

Miguel et Youcef

PANIERS ALIMENTAIRES SIARI

Il est de plus en plus difficile pour des personnes a faible
revenu de satisfaire a leurs besoins de base en alimentation.
Pour faire face a ce probléme, Club Ami poursuit son soutien
en collaboration avec le Service d’interpréte d’aide et de
référence aux immigrant-es (SIARI) en accueillant un point de
distribution alimentaire au sein de ses locaux. Quatre cents
cinquante paniers ont été distribués cette année auprés de
notre communauté.

LENTRAIDE COTE-DES-NEIGES, PANIERS DE NOEL

Encore une fois cette année, Club Ami a eu le privilege de
participer au marché de soutien alimentaire hivernal de
I’Entraide Cote-des-Neiges. L’équipe s’est engagée dans la
réception, la mise en place et la distribution des bhiens du
marché de Noél lors des deux jours de sa tenue. Cinq des
membres de Club Ami ont eu accés a un panier alimentaire
de ce marché.

CUISINES COLLECTIVES

Nous avons organisé pour I'année 2023-2024 dix cuisines
collectives. Le principe est le suivant : une personne propose
unerecette, une autre se charge de faire les courses, de couper
les Iégumes ou de laver la vaisselles. C’est une occasion pour
partager ses connaissances et manger tous-te's ensemble. 25
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10
Accompagnements

Le volet des accompagnements communautaires en santé
mentale est un projet qui a été mis sur pied en septembre 2020.
Financé par le ministére du Travail, de ’'Emploi et de la Solidarité
sociale (MTESS), ce volet vise a offrir de I’écoute, du soutien,
et des accompagnements personnalisés aux membres de Club
Ami. Centrés sur la prise en compte des hesoins des personnes,
de leurs histoires et des moyens qui sont a leur disposition
dans I'environnement, ces accompagnements visent a soutenir
I'autonomie des membres et a favoriser I'accés aux ressources
dans leur milieu. Dans I'ensemble, ils visent principalement a offrir
un support psychosocial personnalisé, a soutenir 'amélioration
des conditions de vie, ainsi qu’a faciliter I'accés vers les ressources
qui correspondent aux besoins de la personne (santé, services
sociaux, organismes communautaires, etc.).

ACCOMPAGNEMENTS 2023-2024

Pourla premiére année de reconduction du projet 2023-2024,
nous avons insisté sur I'arrimage entre I'accompagnement
communautaire tel que développé depuis 2020 et les
activités et ateliers organisés par Club Ami durant 'année. A
la fois, les membres étaient référé-e-s aux bons organismes
selon leurs besoins, a la fois, ils pouvaient développer
des aptitudes techniques et sociales lors des ateliers du
centre. Ces ateliers ont donc été co-construits avec l'aide
de I'accompagnateur, de I'équipe réguliére et des membres
pour permettre un continuum entre les services offerts par
le projet et la vie quotidienne du centre.

Nous avons été confrontés a plusieurs défis, notamment
celui du manque de communication entre les différentes
ressources du quartier en santé mentale. De plus, la
pandémie a changé la « matiére » de certains lieux fréquentés
habituellement, ce qui n'aidait pas a la confiance nécessaire
au référencement.



Vue d’exposition Manouchka Larouche

11
Exposition Les manceuvres de la
Cote

Aprés plus d’'un an de réflexion et de travail de création, I'exposition
Les manceuvres de la Cote a été inaugurée le 16 mars 2023 dans
la grande salle de la Maison de la culture de Cdte-des-Neiges.
Pendant presque deux mois, du 16 mars au 30 avril 2023, le public
a pu cotoyer le monde hétéroclite et accueillant, joueur et sensible
de Club Ami.

Deux fois par semaine, les mardis et jeudis aprés-midi, un petit
groupe de notre communauté a assuré une présence active
a la Maison de la culture, autant pour accueillir, autour d’un
café-thé-biscuits, le public venu visiter I'exposition que pour
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poursuivre le travail de création tel qu’il se pratique a Club Ami :
ainsi ce public a-t-il été convié a poursuivre le tissage du tapis
collectif (initié par Maude Ares) ; a prendre part aux différentes
activités de dessins, écriture et collage en vue de la production
d’un Cahier spécial Expo (n° 10) ; a venir écouter des pratiques
et performance de I'’ensemble musical du Club (animées par
Adam Kinner) ou encore a s’initier aux rudiments du reprisage de
vétements (suivant les conseils de Michael Eddy).

Grace au travail et a I'engagement soutenus de I'enthousiaste
Ligia Borges, médiatrice culturelle a la MdC de Cdte-des-Neiges,
des nombreux groupes scolaires et en francisation du quartier
ou d’ailleurs ont pu visiter I'exposition. Notons également la
visite le 20 avril d’'un groupe de douze « Impatients » de I'unité
psychiatrique de I’hépital juif de Montréal qui — accompagné-es
de deux ergothérapeutes et accueilli-e's par Arnaud DeGeoffroy-
Caron et Félix Blanchet-Cohen — ont pu enrichir I'exposition de
leurs créations réalisées cet apres-midi la, intégrées le jour méme
aux ceuvres exposeées.

Club Ami a célébreé la « fin » de cette formidable aventure en offrant
un grand repas de finissage le dernier jeudi de I'exposition, avant
son démontage. Tous-te's les membres et personnes impliqué-e:s
dans le projet ont été invité-e's a partager ce souper qui a réuni
plus d’une cinquantaine de personnes. Merci a Médiatrice et sa
fille qui ont cuisiné pour nous leurs délicieux mets.

La semaine suivante a été consacrée au démontage de I'exposition,
les traces de productions faites sur place (maquette du Cahier n°10
spécial expo; collages etc) ont été dliment rangées et classées.

Les ceuvres exposées ont quant a elle fait I'objet d’'un archivage
soigneux, organisé par artiste afin de permettre un nouvel
accrochage. En effet, la Maison de la culture de Céte-des-Neiges
faisant partie d’'un réseau municipal de lieux d’exposition, il est
prévu d’essayer de faire circuler ces belles Manceuvres dans d’autres
Maisons de la culture et pourquoi pas a I'extérieur du Québec.



Ben, Stéphanie et Jenny par Richmond

12
Ateliers

Suite au projet d’exposition et a I'élan créatif qu’il a suscité, et avec
I'objectif de financer certaines activités prisées par les membres
(sortie a I'extérieur de la ville), Club Ami a décidé de soutenir une
orientation de production et de circulation des produits issus de
ses ateliers. Par ailleurs, le grand intérét de certains membres porté
aux modalités de vente en ligne a encouragé I'équipe a engager un

processus de valorisation des créations réalisées a Club Ami.

PRESENCE SUR LES MARCHES

Grace a la complicité de Michael Eddy, les productions du
club ont été exposées et mises en vente sur les tables de
deux marchés de Noél : le marché de la Fondation Phi et le
marché Port-Royal et Belleville. Tee-shirts de Club Ami teints
a la main; tote bags faits maison et Cahiers de Club Ami
ont ainsi trouvé acheteur-euses sur ces tables au milieu de
créations de nombreux-ses artistes locaux.

Des exemplaires des Cahiers ont aussi été déposés sur la
table de vente de deux maisons d’édition a I’'Expozine 2023,
foire annuelle des petits éditeurs, BD et fanzines de Montréal.

Merci a L'Oie de Cravan et Le pieu pour leur soutien. 29
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Luc Caron

LES CAHIERS DE CLUB AMI

Les Cahiers de Club Ami ont emprunté cette année un
modeéle de production plus structuré avec la réintroduction
d’un comité de rédaction. Le grand Luc Caron a été nommé
coordonnateur de ce comité, a la composition flottante mais
engagée qui a assumé avec efficacité la publication d’un
numéro, le n° 11 des quarante ans. Merci a Julie Grenier,
Stéphanie Sandberg, Gabriel Mainville, Frédérique Roy,
Anne Lardeux et Luc Caron pour leur beau travail au sein de
ce comité mais aussi a titre de contributeur-ices dans ces
Cahiers. Le numéro 12 s’est quant a lui structuré autour
d’'un théme : « un endroit oublié, a dream space ». Julie
Grenier, Gabriel Mainville, Jenny Rivard et Youcef Tessa se
sont magnifiquement impliqués pour proposer différentes
couvertures a ce numéro tres coloré. C’est aussi en mars 2024
que nous avons mis en place une campagne d’abonnements
et réinitié les envois postaux des Cahiers. Au final, et pour
cette année 2023-2024, trois numéros ont été publiés et
une liste d’abonné-e's, avec des destinataires notamment du
Japon et de la France, a été mise en ceuvre.

Les Cahiers sont composés de dessins, textes et collages
des membres de Club Ami ainsi que d’invité-es (ont ainsi
contribué au n° 12 Momoko Tanizaki et Michael Eddy). Cette
matiére est produite au cours d’ateliers animés par les
membres de I'’équipe et soutenus par Anne Lardeux, cheville
ouvriere du travail a la risographe. Cette année quatorze
séances de dessins, collages se sont tenues a Club Ami selon
des approches plus ou moins formelles. La machine a écrire
qui était bien fatiguée a été portée chez le mécano, nous
avons bien hate de la retrouver.
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ATELIERS COUTURE ET TIE DYE/SERIGRAPHIE

Marie-Christine Quenneville a mis a contribution son savoir-
faire combiné de designer et de pédagogue pour initier des
ateliers coutures (11 cette année) suivis avec assiduité par
un groupe de passionné-es. Technique de courte-pointe
appliquée a la fabrication de sacs uniques, dont les stocks
sont épuisés a peine produits, ou simple raccommodage de
chemise, les mains se familiarisent dans la joie.

Les tee-shirts teints a la main de Club Ami n’ont plus besoin
de présentation, il n'est pas rare de croiser ici et la des
ami-e's du club portant fierement dans la ville ses couleurs
chamarrées. Maxence est devenu expert des techniques
pliées, Marie a introduit des modéles pour enfant, Alicia
explore les combinaisons de couleur, Kamrun, Manon, Luc
sont trés forts sur les élastiques.

Edras par Richmond



NN 1
ATELIERS PHOTO ET *BOUTIQUE EN LIGNE*

Marie-Christine Quenneville, maftresse d’ceuvre des ateliers
couture, a pris en charge la mise en place progressive d’une
'page de vente en ligne des produits de Club Ami. Dans le
cadre de ce projet, elle a invité Richmond Lam, photographe
professionnel, a animer une séance de photographie d’objets
en vue de leur commerce. Elle a également animé une séance
de formation afin d’apprendre les rudiments de la vente en

ligne. 33



RADIO DE L'A COTE, CISM 89,3 FM
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C’est dans les derniers miles de la préparation de I’'exposition
des Manceuvres de la Céte et durant les moments passés a
la MdC de Coéte-des-Neiges que la derniere émission de la
Radio de I'a co6té a été enregistrée, montée et diffusée surles
ondes de CISM le 12 avril. Merci a Maxence L. Valade pour son
travail au montage de I’émission et des entrevues (avec Aline
Meunier et Michael Eddy) et a Arnaud DeGeoffroy Caron,
Marina Zaidman, Edras Canius, Peter Asselin, Esther Gluck
pour leur précieuse contribution.

Il est toujours possible d’écouter les trois émissions diffusées
sur le site de CISM (https://cism893.ca/emissions/radio-de-
la-cote/).

Le projet de radio & CISM a été suspendu du fait du haut
niveau d’engagement qu’il impliquait, mais qui sait si des
énergies pourraient s’allier pour faire entendre a nouveau les
voix de I'a coté.

ATELIERS MUSIQUE

Sept ateliers ont été menés sous la houlette musicienne de
Frédérique Roy. Que ce soit avec un membre ou plusieurs, il
s’agit d’expérimenter avec la voix et/ou des instruments de
musique, de travailler la matiere sonore en composant avec
le silence, le rythme et la texture. Gabriel Drolet et sa contre-
basse ont rejoint a quelques reprises ces séances musicales.

ATELIERS THEATRE

La maniere singuliere avec laquelle chacun-e des membres
exprime sa présence, percue notamment pendant les



séances de karaoké et de groupe de lecture, a suscité I'envie
de poursuivre l'exploration de formes théatrales. Anne,
Emile, Frédérique ont animé ensemble ou séparément huit
ateliers en travaillant parfois seulement avec le corps, avec
des objets, avec la parole, avec du texte, en improvisant et
dans différentes combinaisons de ces approches. Une troupe
se constitue doucement.

ATELIERS JARDIN ET CUEILLETTE DE FRUITS

Ghyslaine, Cueillette de pomes, jardins de I'Hotel-Dieu

L'été dernier, dans le cadre du développement du corridor
vert de Darlington, Club Ami a été invité a participer a I'en-
tretien d’'une parcelle de jardin : désherbage et arrosage
effectués avec le soutien de Lucille Joyeux et Simone Chen
en charge du corridor.

La rencontre avec Simone, membre du collectif Les fruits
défendus, collectif montréalais de cueillette urbaine de
fruits chapeauté par le Santropol Roulant, a été I'occasion
de deux séances avec les membres, cueillette de pommes a
I'Hotel-Dieu et proche de I'Oratoire St Joseph.
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Vu I'intérét des membres pour le jardinage, nous avons ce
printemps essayé de partir des semis. Christian Robert de
Massy, botaniste et jardinier habile, est venu nous aider
dans ce projet de plantation. Malheureusement, les quatre
jours de fermeture hebdomadaires du club n'ont pas permis
de maintenir nos semis en vie. Il reste que Club Ami a réussi,
de par son intérét et engagement, a obtenir la charge com-
pléte de la parcelle de Darlington qui sera cultivée au cours
de I'été 2024.

CLUB DE LECTURE MENSUEL

Desouvrages marquantssontmisaportée de main.Certain-e's
apportent des textes : des écrits de leur cru, des livres chéris
ou glanés au hasard, des contes de leur enfance. Parfois, il y
aune thématique a laquelle on se tient un minimum, d’autres
fois on dérive. L'important c’est d’étre |a, ensemble, de lire
et de se laisser bercer par la voix de I'autre, se laisser aller a
ce que nous évoque la lecture et tenter de s’y rencontrer. Le
club de lecture s’est réuni a neuf reprises cette année.

ATELIERS ORNITHOLOGIE

Suite a un atelier théorique d’initiation a I'ornithologie ou
des rudiments quant a l'identification d’oiseaux nichant a
Montréal furent partagés, nous avons exploré le Cimetiére
Mont-Royal a deux reprises. Une visite s’est déroulée au
début de I'été alors que les merles bleus défendaient leur
territoire, que les passerins indigos chantaient a tue téte
et qu’un grand pic nous a offert tout un spectacle. Une
seconde visite a eu lieu en septembre alors que les oiseaux
migrateurs étaient de passage a Montréal afin de rejoindre
leur aire d’hivernage. Ces sorties sont I'occasion d’apprendre
a connaitre ce qui vit sur I'lle de Montréal, de valoriser le
fait de laisser des espaces propices a la faune face a la
destruction métropolitaine et de jouer dehors.



Benny et Marco

FOIRE SANTE

Lafoire santé s’est tenue lors du dernier samedide septembre.
Elle a permis a 151 personnes en situation précaire face au
systéme de santé québécois (statutirrégulier, pas de médecin
de famille, craintes envers le systeme de santé traditionnel,
barriére linguistique, etc) d’accéder a des professionnel-le's
de la santé divers (médecins, infirmier-ére's, optométristes,
physiothérapeutes, psychologues/psychothérapeutes,
acupuncteur-ice's, ergothérapeute, infectiologue) et de
pouvoir se référer a plus de 12 organismes liés aux soins
et a la santé. Des suivis au long court ont également été
effectués lorsque la situation le requérait. Le SIARI assurait
la traduction en 6 langues lors de cet événement et nous
a épaulé dans la traduction du matériel promotionnel en
plus de huit langues. De plus, Multicaf a offert le repas
pour la quarantaine de bénévoles que nous remercions
chaleureusement! Nous tenons a souligner I'implication
exceptionnelle d’lsabelle Leblanc qui a coorganisé cet
événement avec Club Ami!

37



13
Sorties

- MUSEES & CENTRES D’ART - .

Les' sorties effectuées dans des lieux de’culture furent
I'occasionde déambuleren groupe danslavilleetd’enapprendre
davantage sur celle-ci. Quant aux sorties lors desquelles
nous avons visité des lieux artistiques, elles nous ont donné
I'opportunité de cogiter en commun quant au commissariat de
notre exposition. Nous remercions le Musée des beaux arts de
Montréal ainsi que le Centre canadien d’architecture qui nous
ont offert des visites gratuites.

Nous avons visité les lieux culturels suivants :

CCA; Redpath Museum; Ciné Starz Cote-des-Neiges
FabLab; Maison de la culture de CDN; Musée des beaux arts;
Fonderie Darling; Tangente; Mail; Micro-musée pour la nature.

Emile, Marie—Christine, Gilbert, Marco, Anne, David, Benny et Alicia par Marie



ALLER DEHORS'!

Les sorties sont I’'occasion, surtout en été, de se dérober au fait
de ne pas pouvoir ouvrir les fenétres du 6767, de s'échapper
hors de I'flot de chaleur qu’est Cote-des-Neiges et de découvrir
de nouveaux lieux. Elles permettent a des relations de se
configurer différemment et parfois, a des personnes qui
s’ignorent dans notre enceinte de se rencontrer.

Laproximité duparcMartinLutherKingetdelapiscine extérieure
est aussi l'occasion de quelques séances de mouvements
ou de baignades, et a I'automne de la trés attendue séance
d’épluchette de blé d’Inde.

Ces lieux extérieurs ont été visités : Jardin de Tessa ; Plage St
Zotique; Marché Atwater et Jean-Talon; Parc du Mont-Royal;
Lac des Castors (patinage); Piscine du Parc Martin Luther-King;
Plage de Verdun; Quartier chinois; Jardin Botanique; Oratoire
St Joseph; Biodéme; Caserne des pompiers; Bowling...

Alexandre, Mikey et Christine par Miguel
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Girls powe-r : Ahne, Marie etl'A

licia par William

14
Ménage

Au mois de novembre dernier, Club Ami a fermé ses portes deux
semaines pour faire un grand ménage et faire des travaux de
rénovations. Toute I'équipe s’est attelée a peindre les murs, faire
le ménage du « cabanon » et de la cuisine, a monter de nouveaux
meubles, a mettre en place un nouvel éclairage et a aménager
différemment le local.

Nousaimerionsremercierlapatiencedesmembres.Nombreux-euses
ont partagé a la réouverture leur reconnaissance et leur surprise
face a autant de changements.
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Formations et conférences

L’APPORT DE L’ART AU SEIN DES RESSOURCES
ALTERNATIVES - RRASMQ

Le 25 janvier 2024, I'Equipe de recherche et d’action
santé mentale et culture (ERASME) et le Regroupement
des ressources alternatives en santé mentale du Québec
(RRASMQ) ont invité Eliane Beaulé-Fournier (présidente)
et Anne Lardeux (intervenante) a participer a un colloque
sur les pratiques artistiques dans les milieux alternatifs en
santé mentale.

Avec trois autres organismes, Club Ami a pu partager ses
différentes approches de la création artistique ainsi que
témoigner des conséquences des activités au centre de jour
sur la santé mentale.

JOURNEES D’EQUIPE

En plus des lectures théoriques communes organisées afin
d’approfondir la réflexion sur nos pratiques au centre de
jour, deux journées de ressourcement ont permis a I'équipe
d’explorer différentes approches de I'accueil de la différence
ainsi que d’organiser la venue de la psychanalyste Silvia
Lippi en juin 2024 pour une conversation clinique publique.
Nous avons eu la chance d’avoir avec nous la psychanalyste
et psychologue Geneviéve Houde pour de la supervision
clinique. De plus, nous avons étudié plusieurs textes de
Silvia Lippi sur une clinique féministe de la psychose ainsi
que des textes d’Alfredo Zenoni et Jean Oury, sur le travail
en institution.
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Stages et hénévolat

17

Nous avons eu la chance cette année de partager notre
quotidien avec trois stagiaires en travail social de I’'Université
du Québec a Montréal (UQAM), une premiére collaboration
avec cette université. On comptabilise 252 heures de stages !
Club Ami peut compter sur l'implication de stagiaires
passionné-e-s et polyvalent-e-s. Elles nous ont aidé a I'accueil
des membres, I'organisation des activités, tout en partageant
leurs expériences et leurs présences chaleureuses.

Nous voulons aussi souligner I'apport important de nos
bénévoles cette année. Nos nombreux projetsont demandé un
soutien inestimable des allié-es de Club Ami. Nous comptons
350 heures de bhénévolat. Merci Eugénie Jobin Tremblay,
Daniel Pelchat, Gabriel Drolet, Florence Tremblay, Dominique
Langevin, Suzanne Beth, Catherine Fatima, Marine Gourit,
Tam Dan Vu, Ducakis Désinat, Marie Lessard, Helena Deland-
McCullagh, Cloé Vienneau, Danaé Charbonneau et Leo.

Concertations, mobilisations

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE DE COTE-DES-NEIGES (CDC de
CDN)

Croyant fermement aux forces politiques du communautaire
et a la_solidarité entre la multitude de missions associées
autour de la CDC de CDN, Club Ami a porté une attention

particuliere aux différents dossiers qui ont demandé
= mobilisation et énergie. Le directeur de Club Ami a été

administrateur du nouveau conseil d’administration de la
CDC de CDN jusqu’en janvier 2024, cléturant pres de trois
ans de présence au sein du CA. Plusieurs dossiers ont été
importants cette année : la restructuration de I'équipe de
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la CDC de CDN ; la mobilisation autour d’une résolution
appelant au cessez-le-feu en Palestine ; la mise en place
de la nouvelle mouture de la table de quartier et la nouvelle
planification stratégique de quartier.

Bien que nous considérons qu’il y a eu beaucoup
d’accomplissements cette années au niveau de Ia
concertation dans le quartier, nous sommes toutefois
inquiet-e's des derniers développements entourant Ile
départ de la directrice générale, la dissolution du conseil
d’administration en février dernier et du rétrécissement de
I'espace politique communautaire. Club Ami s’engage a rester
vigilant et a entretenir des espaces communs ou chacun et
chacune se sente libre de parler sans subir d’intimidation ou
d’amalgames polarisants.

TABLE ITINERANCE DE COTE-DES-NEIGES

Le départ de la direction de Club Ami a I'animation de la table
itinérance en novembre 2023 a insufflé une restructuration
plus que jamais essentielle. Un comité de pilotage de la
restructuration de la table, avec des représentant-e:s du
CCOMTL, de [Iarrondissement Cote-des-Neiges\Notre-
Dame-de-Grace, de Prévention CDN-NDG, de MultiCaf, de
la CDC-CDN et de Club Ami, s’est rencontré durant deux
semaines afin de mettre sur pieds des reglements généraux,
un nouveau organigramme, un comité de coordination et de
nouvelles orientations pour la table. Club Ami est fier d’avoir
participé a cette restructuration majeure. De plus, le conseil
d’administration de Club Ami a accepté de devenir fiduciaire
de la table, notamment pour un poste de coordination.

TABLE SANTE MENTALE DU CIUSSS CENTRE-OUEST

Faisant partie du comité exécutif de la table, Club Ami est
fier d’avoir travaillé a la mise en place de son nouveau plan
d’action pour les cing prochaines années. Travaillant en petit
comité, puis de facon plus élargie avec tous les membres de
la table, le comité exécutif, avec I'aide précieuse du CCOMTL,
a réaffirmé I'importance d’une instance de concertation en



santé mentale, notamment a I'époque de nombreux défis :
demandeurs d’asile, restructuration des services de santé,
crise du logement, etc. :

COMITE PRIMAUTE DE LA PERSONNE DU CCOMTL

Club Ami s’inscrit dans le mouvement alternatif en”santé
mentale. Cependant, I’hopital psychiatrique garde une
fonction notable pour I'accueil de la folie dans notre société,
qu’en disent les décideurs. Il a donc été nécessaire que Club
Ami, en tant que représentant de ses membres, fasse partie
du seul comité interne au réseau de la santé qui adresse les
questions délicates sur I'hospitalisation forcée, la défense
des droits des patient-es psychiatrisé-es et la mise en place
d’outils pour les patient-es et les soignant-es. .

18 _
Membership.

Club Ami continue ses efforts auprés des associations et
regroupements afin que les intéréts des membres puissent étre
reconnu.es. Ainsi, Club Ami est membre de : '

CDC de CDN (présidence du CE 2021-2022 ; administrateur 2022-
2024); :
Association canadienne pour la santé mentale ;

RIOCMI;

RACOR;

RRASMO; ' ' : . :

Table santé mentale du territoire du CCOMTL (comité exécutif
2023-) et . . )

Table itinérance de Cote-des-Neiges (animation 2021-2023 ; comité
de coordination 2024-).
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19
Partenariats

Tous les accomplissements de cette année ne seraient jamais
arrivés sans 'aide de nos partenaires qui ont a coeur notre mission.
Nous voulons remercier pour leur soutien :

I’Arrondissement Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace ;

les bureaux des honorables Madame Michelle Setlakwe et Madame
Elisabeth Prass ;

le Centre de ressources communautaires, le 6767 Cote-des-Neiges
(CRC-CDN) ;

la Corporation de développement communautaire de Cote-des-
Neiges (CDC-CDN) ;

la Maison de la culture de Cote-des-Neiges ;

le Développement des ressources humaines Canada dans le cadre
du programme Emploi-été Canada ;

le ministere du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale
(MTESS) ;

le ministére de la Santé et des Services sociaux (MSSS) ;

le Carrefour jeunesse-emploi de Cote-des-Neiges ;

le SARPAD ;

Femmes du Monde a Céte-des-Neiges ;

Baobab familial a Cote-des-Neiges ;

le Service d’interprete d’aide et de référence aux Immigrants
(SIARI) ;

Prévention CDN-NDG ;

la Société environnementale de Cote-des-Neiges (SOCENV) ;

le MultiCaf;

I’Organisation d’éducation et d’information logement de Cote-des-
Neiges (OEIL) ;

Foward House ;

Prise Il ;

Action autonomie ;

Regroupement des ressources alternatives en santé mentale du
Québec (RRASMQ) ;

I'Université de Montréal ;

I'Université du Québec a Montréal

I’Hopital général juif de Montréal ;

I’Hépital St-Mary’s ;

le Centre local de services communautaires de Cote-des-Neiges
(CLSC CDN) ;

I'lmprimerie Zoubris ;



I'imprimerie KATASOHO ;
la Maison du bagel ;

le Fruit défendu ;

le MAI ;

Tangente ;

Fondation Phi ;

Marché Port-Royal-Belleville ;
Les éditions de I’Oie de cravan ;
Atelier d’'impression Le pieu;

Le Port de téte ;

Richmond Lam - photographe ;

Dr. Isabelle Leblanc;
Genevieve Houde.
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Equipe de travail

Direction
William Delisle

Intervention

Ducakis Désinat
Catherine Duchesneau
Maxence L. Valade
Alicia Lafortune

Anne Lardeux

Emile Pineault
Marie-C. Quenneville
Frédérique Roy

Cloé Vienneau

Accompagnement
communautaire
Miguel Tremblay

Stage en travail social
Benjamin Ouellette
Marisa Feo

Gladys Gahimbare

Stage en ergothérapie
Mariéve Paquin-Bergeron
Alessandra Bissonnette
Clermont

Comptabilité
Monique Therrien
Benoit Dubord

Entretien ménager
Balbir Gahun Kaur
Entretien Premium Plus
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Employ-é-e-s
Contractuel.le.s
Maude Arées
Michael Eddy
Adam Kinner

Bénévoles

Eugénie Jobin Tremblay
Daniel Pelchat

Gabriel Drolet

Florence Tremblay
Dominique Langevin
Suzanne Beth

Catherine Fatima

Marine Gourit

Tam Dan Vu

Ducakis Désinat

Marie Lessard

Helena Deland-McCullagh
Cloé Vienneau

Danaé Charbonneau

Leo G.

Christian Robert de Massy



Quarante ans de Club Ami par Miguel avec de gauche a droite et de haut en bas :
Manon, Stéphanie, Gilbert, Gabriel, Serge, Jean-Pierre, Marco, Vinh, Frédérique, Marina,
Christine, Peter, Alicia, Yesid, Marie, Alicia, Wilda, Pasteur, Richard, Annie et Edras.
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